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Schulkooperation

Drei-D Direktmarketing GmbH € Geeignete Bewerber fiir
Ausbildungsplétze zu bekommen, ist eine Herausforderung fiir
mittelstandische Unternehmen. Die Drei-D Direktmarketing GmbH
in ElImshorn berichtet, wie sie innerhalb weniger Jahre ihre
Ausbildungsstrategie erfolgreich umgestellt hat.

ei den Bewerberzahlen trotzen
die Elmshorner dem Trend. Auf
sieben Ausbildungspldtze gingen

zuletzt mehr als 100 Bewerbungen ein.
Fiir Geschaftsfithrer Jorg Probst und

Ausbildungsleiterin  Petra Sternberg
ein gutes Zeichen. In vier Berufen wird
ausgebildet: Kaufleute fiir Biiromanage-
ment, Fachkrifte fir Lagerlogistik und

©  Nachwuchs ist Zukunft
G Ausbildung im Norden

Fachinformatiker und Fachinformatike-
rinnen fiir Anwendungsentwicklung so-
wie fiir Systemintegration. Fakt ist aber,
dass bei Ausbildungsbewerbern nicht
nur mit anderen Unternehmen, sondern
auch mit den Hochschulen konkurriert
wird.

,Ein Faktor ist ganz klar unser Enga-
gement vor Ort", betont Jorg Probst. Mit
zwei Schulen hat der Marketinglogisti-

ker aus Elmshorn Kooperationsvertrage
abgeschlossen. Mit der Boje-C.-Steffen-
Schule geschah dies vor sechs Jahren auf
Initiative der IHK, die solche Koope-
rationen im Rahmen des Projekts ,,Re-
gionale Fachberatung Schule-Betrieb®
unterstiitzt. Ausbildungsleiterin Stern-
berg bestitigt den Erfolg dieses Engage-
ments: ,,Seit vier Jahren haben wir aus
der Kooperation mit den Schulen im-
mer mindestens einen Auszubildenden
gewinnen konnen.“

Quereinsteiger { Auch Quereinstei-
ger sind bei Drei-D gern gesehen. Bes-
tes Beispiel ist ein Auszubildender, der
den Abschluss als Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung anstrebt. Er
war in einem vorangegangenen Studi-
um unzufrieden: zu wenig Praxisbezug,
zu theoretisch. Stattdessen entschied er
sich fiir eine praxisorientierte Ausbil-
dung und fand mit Drei-D den richtigen
Ausbildungsbetrieb. Nun lauft es richtig
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gut fir ihn, was sich auch daran zeigt,
dass seine Lehrzeit um mehr als ein Jahr
verkiirzt wird.

Schiiler, Eltern und Studienabbrecher
davon zu iberzeugen, dass eine Aus-
bildung die richtige Wahl ist, ist sicher
nicht einfach. Doch die Miihe lohnt sich.
Jorg Probst ist sich jedenfalls sicher: ,,Ich
empfehle wirklich jedem Unternehmen,
in Schulkooperationen und offentlich-
keitswirksame Mafinahmen zu inves-
tieren, um junge Menschen fiir eine
Ausbildung zu begeistern. Uns hilft es
jedenfalls enorm.*
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